
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Waury Fördertechnik GmbH · Krennewitzer Str. 3 · 03044 Cottbus · www.waury-ft.de 

 

Die Waury Fördertechnik GmbH, mit Sitz in Cottbus, gehört seit 1990 zu den führenden Anbietern von 
Gabelstaplern und Lagertechnik in der Lausitz. Mit rund 15 Mitarbeitern an 2 Standorten betreuen wir 

unsere Kunden in allen Fragen der Intralogistik, Reinigungs- und Kommunaltechnik. Wir sind ein 

Rundum-Dienstleister und bieten innovative und individuelle Komplettlösungen. 

 
 

Für unsere Niederlassung in Eisenhüttenstadt suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen: 

 

 

Niederlassungsleiter / Führungskraft (m/w/d)  
in 35 Stunden-Arbeitswoche 

 

 

Ihre Aufgaben: Ihr Profil: 
       

 

Unser Angebot: 

 

Wir bieten Ihnen einen unbefristeten Arbeitsvertrag, geregelte Arbeitszeiten, 28 Tage 

Jahresurlaub, ein attraktives Festgehalt ab 4.000 €, ein 13tes Monatsgehalt, Umsatzbeteiligung 

und einen Firmenwagen zur privaten Nutzung. Weiterhin garantieren wir eine gründliche 

Einarbeitung und regelmäßige Schulungen.  

 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  

 
Dann freuen wir uns auf Ihre vollständige Bewerbung! Diese senden Sie bitte elektronisch unter Angaben 

Ihrer Gehaltsvorstellung und des nächstmöglichen Eintrittstermins an: Barbara.Waury@waury-ft.de    

Für telefonische Vorabinformationen steht Ihnen Frau Waury unter 0355 87841-184 zur Verfügung.  

 

 Sie stellen die fachlichen, organisatorischen 
und wirtschaftlichen Vorgaben der 

Geschäftsleitung, unter Berücksichtigung 

gesetzlicher Bestimmungen sicher. 
 

 Sie stellen die Arbeitsabläufe sicher, steuern 

und koordinieren das Tagesgeschäft und 

repräsentieren die Niederlassung 
Eisenhüttenstadt. 

 

 Sie führen, motivieren und entwickeln ein 

Team mit 4 bis 6 Mitarbeitern. 
 

 Sie sind für unsere Kunden im 

Niederlassungsgebiet der persönliche 

Ansprechpartner. 
 

 Sie sind verantwortlich für die Kennzahlen 

Ihrer Niederlassung. 

 
 

 Sie arbeiten gerne im Team, Ihre Arbeitsweise 
ist strukturiert, zielorientiert und durch eine 

hohe Eigenmotivation geprägt. 
 

 Sie weisen eine hohe Führungskompetenz auf. 
 

 Sie sind kreativ, stellen bestehende 

Denkmuster in Frage und identifizieren 
Verbesserungsansätze. 

 

 Ihre Arbeitsweise ist geprägt von hoher 
Eigenverantwortlichkeit, Qualitäts- und 

Kostenbewusstsein. 
 

 Sie bringen eine ausgeprägte 

Kommunikationsstärke mit und setzen diese 

zur Konfliktlösung ein. 
 

 Herausforderungen nehmen Sie gerne an und 

entwickeln sich weiter. 
 


